
 

 
 

 

 

 



I.Общие положения 

 

1.1. Методический совет является консультативным органом, обеспечивающим 

организацию систематической, планомерной работы, позволяющей творческим группам 

,методическим объединениям заниматься деятельностью, направленной на повышение 

уровня организации образовательного процесса, руководства методической 

деятельностью. 

  1.2. Методический совет организует и координирует  деятельность творческих групп , 

методических объединений направленную на методическое обеспечение учебно- 

воспитательного процесса. 

1.3. Методический совет в своей деятельности руководствуется: 

Конституцией РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", Уставом Школы  и настоящим Положением. 

 

II. Цели и задачи методического совета 

 

2.1.Цель- обеспечить оперативность и четкость методической работы школы, повышение 

квалификации  педагогических работников , рост профессионального мастерства. 

2.2. Задачи методического совета: 

­ создание сплоченного коллектива единомышленников, сохраняющих традиции 

школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, 

развитию образовательных процессов в школе; 

­ способствование  поиску и использованию в учебно- воспитательном процессе 

современных методик, форм, средств, методов преподавания , новых 

педтехнологий ( в т. ч. дистанционных); 

­ изучение профессиональных достижений педагогических работников, обобщение 

опыта работы, внедрение его в практику работы педагогического коллектива ; 

­ стимулирование инициативы, направленной на совершенствование , обновление , 

развитие учебно- воспитательного процесса в школе ,активизация творчества 

педагогических работников; 

­ проведение диагностики профессиональных качеств педагогических работников по 

прогнозированию, обобщению,  оценке результатов педагогической деятельности; 

­ утверждение рабочих программ, календарно- тематического планирования  по 

учебным предметам, элективным курсам, факультативам, кружкам; 

­ проведение экспертизы программ учебных  предметов, элективных курсов, 

факультативов, кружков; 

­ создание методических объединений как центров, обеспечивающих организацию 

систематической планомерной работы педагогического коллектива; 

­ организация консультирования педагогов школы по проблемам совершенствования 

профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий. 

 

III. Содержание и направления деятельности методического совета 

 

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами 

работы школы.  

3.2.Направления деятельности: 

­ определение содержания, форм и методов повышения квалификации 

педагогических работников и развития их профессионального мастерства; 

­ оценка деятельности педагогических работников, рекомендации по их аттестации 

,представлению к наградами другим поощрениям; 



­ организация общего руководства методической деятельностью, проведение 

школьных олимпиад, научно- практических конференций, семинаров, 

методических конкурсов, смотров, методических дней, недель, декад; 

­ планирование и организация работы творческих групп, которые создаются по 

инициативе педагогических работников, администрации школы с целью изучения , 

обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также организация 

диагностических исследований, разработки направления развития школы; 

­ решение педагогических проблем, связанных с методическим обеспечением 

учебно- воспитательного процесса и методической работой; 

­ руководство работой школьной библиотекой; 

­ определение направлений работы молодых учителей и наставников; 

­ анализ результатов образовательной деятельности по предметам в соответствии с 

требованиями государственных образовательных стандартов; 

­  подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания и 

изложения принципиальных вопросов учебной программы;  

­ организация  взаимопосещения уроков и внеклассных мероприятий с целью обмена 

опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов. 

 

IV.Структура и организация деятельности 

 

4.1.Членами методического совета являются заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе, курирующий методическую работу, руководители методических 

объединений, творчески работающие учителя, психолог, руководители творческих групп, 

назначаемые приказом директора школы. 

4.2.Во главе методического совета стоит председатель , который избирается 

методическим советом. 

4.3.В своей деятельности методический совет подчиняется педагогическому совету 

школы. 

4.4.Периодичность заседаний методического совета определяется его членами ( 

рекомендуется проводить не реже одного раза в два месяца). 

4.5.Заседания проводят при условии присутствия на нем 2/3 членов методического 

совета. 

4.5.Дата, время, повестка заседания методического совета, а также необходимые 

материалы доводятся до сведения членов методического совета не позднее чем за 3 дня до 

его заседания. 

4.6.. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем методического совета. 

4.7.В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих 

иные направления образовательной деятельности, могут принимать участие 

соответствующие должностные лица, не являющиеся членами методического совета. 

4.8.Решение методического совета признаются действительными , если за него 

проголосовало 50% присутствующих членов методического совета.  

 

  



 


